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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 

CÓDIGO 
DE 

META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

 
 

EP3MP2 

Plan de acción anual articulado 
interinstitucional e 
intersectorialmente para la 
prevención y erradicación del 
trabajo infantil, implementado y 
con seguimiento 

Número de planes de acción 
articulados interinstitucional e 
intersectorialmente para la 
prevención y erradicación del 
trabajo infantil, implementados y 
con seguimiento. 

 
 

Incremento 

 
 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

4 3.75 4 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Secretaría de Inclusión Social Poblacional - Dirección de Infancia y 

Juventud 

Fecha del reporte: 31/07/2023 

Periodo de reporte: 01/04/2023 - 31/07/2023 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 
 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  
OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  
 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 115 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

 
 

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 
 
 
 

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

 

OTRO ¿CUÁL? 

 

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 
 

No. ACTIVIDAD 

1 CONMEMORACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL CONTRA EL TRABAJO INFANTIL 
 
Por iniciativa de la sede nacional del ICBF y en articulación con las entidades que 
integran los Comités de Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil del 
Departamento y de la ciudad de Ibagué, se llevó a cabo el día 20 de Junio en las 
instalaciones del Parque Deportivo,  la “Estrategia ARTE FEST: El arte de prevenir el 
trabajo infantil”,  a través de la cual se promueven acciones integrales enmarcadas 
principalmente en el arte, deporte, cultura y recreación para transformar los 
imaginarios que fomentan el trabajo infantil, con énfasis en el trabajo doméstico, 
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 teniendo en cuenta los datos reportados por el DANE -2022, que arrojan para la 
ciudad de Ibagué una tasa de trabajo infantil ampliada  del 16,7% y tasa de trabajo 
infantil doméstico y de cuidado no remunerado del 17,3%.  
 
La agenda desarrollada incluyó: 
 
*Circuitos de actividades artísticas, culturales y deportivas, en los que los NNA 
pudieron demostrar sus talentos, habilidades e intereses. 
*Taller con NNA sobre trabajo infantil: Concepto, riesgos, consecuencias y propuestas 
para su prevención desde la mirada de NNA 
*Información y sensibilización a padres, madres y cuidadores sobre temas 
relacionados con crianza amorosa, vínculos afectivos, derechos de la infancia, 
herramientas parentales para garantizar el desarrollo integral de NNA.  
*Mesa de trabajo con integrantes del CIETI y otras entidades que trabajan en la 
prevención del trabajo infantil para generar propuestas que permitan seguir 
fortaleciendo la coordinación interinstitucional. 
 *Elaboración de un mural alusivo a la prevención del trabajo infantil doméstico 
 
En total participaron 65 NNA de los municipios de Melgar, Chaparral, Saldaña e 
Ibagué, entre los cuales se contó con representación de 8 delegados de la mesa 
departamental de participación de NNA y 50 adultos. 
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2 REUNIÓN DEL COMITÉ DEPARTAMENTAL DE PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL 
TRABAJO INFANTIL PARA ARTICULACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN 2023 
 
El 05 de julio se llevó a cabo la segunda reunión del Comité departamental de 
prevención y erradicación del trabajo infantil en el cual, el Ministerio del Trabajo 
desarrolló con sus integrantes un taller para generar recomendaciones a los nuevos 
mandatarios en los temas de empleo y prevención del trabajo infantil. 
 
Así mismo el ICBF, SENA, INDEPORTES, Ministerio del Trabajo, Secretarías de 
Educación y Cultura, Desarrollo Económico, Planeación y TIC, Salud e Inclusión Social 
Poblacional, socializaron los principales avances en la ejecución de plan de acción 
2023 en materia de fortalecimiento y asistencia técnica a los municipios, estrategias 
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 de prevención y coberturas de atenciones por parte del ICBF. 
 

 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JORNADAS PEDAGÓGICAS CON NNA, PADRES, MADRES Y/O CUIDADORES PARA 
PREVENIR Y DESESTIMULAR EL TRABAJO INFANTIL 
 
El equipo de trabajo de la Dirección de Infancia y Juventud, durante el presente 
período elaboró la herramienta pedagógica, “Se vale jugar!” la cual hace énfasis en 
acciones destinadas a la promoción de derechos y prevención de vulneraciones de 
los NNA, con el objetivo de prevenir el trabajo infantil y los escenarios riesgos para 
los adolescentes.  
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Los municipios priorizados y el cronograma previsto se presenta a continuación: 
 

No. MUNICIPIO FECHA PREVISTA 

1 Alvarado 08/08/2023 

2 Anzoátegui 08/08/2023 

3 Coello 14/08/2023 

4 Suárez 14/08/2023 

5 Cajamarca 21/08/2023 

6 Palocabildo 04/09/2023 

7 Villahermosa 04/09/2023 

8 Chaparral 11/09/2023 

9 Guamo 18/09/2023 

10 Roncesvalles 25/09/2023 

11 Prado 02/10/2023 

12 Cunday 09/10/2023 
 

 
 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 
 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

N/A   

 *: solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 
3. Evidencias 
 
Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe 
ser conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), 
actas parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen 
las 10 páginas, incluyendo evidencias. 

 
Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 
 
 
 

 
_______________________ 

NAYARETH CASTAÑO JIMÉNEZ 

Directora de Infancia y Juventud 
 
Reportado por: Eduard Galindo / Contratista y Edna Patricia Bocanegra Rivera / Profesional 
Universitaria  
Cargado por: Jessica Alejandra López Cárdenas. 

 


